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EDITORIAL
Learning Review: una breve resefia

La primer semana de Julio de este afio, el
numero “1” de Learning Review vio la luz;
sin anuncios rimbombantes, ni luces de co-
lores distribuimos 7 mil nameros entre la
comunidad de RR.HH. Teniamos nada mas
que 20 paginas; nos costd una semana en-
tera decidir qué cosas no entrarian por fal-
ta de espacio.

A la semana de terminar la distribucion,
comenzaron los mails de agradecimiento y
felicitaciones; primero unos pocos, luego
una avalancha que nos obligé a cambiar
de proveedor de correo. A todos les res-
pondimos, y a todos les agradecemos.

En Agosto lanzamos el numero “2”. Esto
gener6 mucha confusién con respecto a la
periodicidad de la revista: es mensual o es
bimestral, era la pregunta. Sefiores, Lear-
ning Review es bimestral. El nimero de Ju-
lio fue un especial que hicimos contra reloj
para presentarla en Las Vegas (EE.UU.), en la
Convencién de Empresas Latinoamericanas
relacionadas al Knowledge Management.

Agosto fue un mes durisimo. Nos fuimos a
32 péginas, participamos de varios Con-
gresos internacionales, organizamos algu-
nos Workshops y Desayunos de Trabajo,
tradujimos varios ‘papers’, lanzamos el
“Programa Académico Learning Review
2005” y tuvimos que adelantarlo, ya que
varias Universidades nos lo solicitaron. Y
llegamos a Octubre.

Con una tirada de 10.000 ejemplares, el
numero “3” fue entregado en mano en los
siguientes eventos: Congreso Interinstitu-
cional de Tecnologia Educativa (CITE), Ex-
ponenciar 2004, Il Congreso Nacional de
Gestion Humana, y en el XIV Congreso Na-
cional de Desarrollo y Capacitaciéon. A to-
dos y a cada uno de estos eventos llevamos
nuestro stand y las revistas. Organizamos
rondas de debates con clientes y proveedo-
res, y realizamos presentaciones de pro-
ductos de nuestros anunciantes.

A los suscriptores, a los lectores, a los
anunciantes, a los socios, a los amigos, a
ADHRA, a ADCA, a todos, nuestro mas
profundo agradecimiento...

Diciembre les llega con 40 paginas sobre la

convergencia de la Gestién del Conocimien-
to, el Capital Intelectual y la Tecnologia.
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Reportaje Especial

’La tecnologia en la Educacion sélo funciona

si esta al servicio de nuevos modelos de ensefanza”

Entrevista a
* Horacio
Santangelo

En su tarea de Coordinador en Edu-
cacion a Distancia de la Secretaria de
Politicas Universitarias del Ministerio de
Educacion de la Republica Argentina, el
Licenciado Horacio Santangelo aborda
los cambios inminentes que requiere el
“aggiornamiento” de la Educacion a
Distancia, a partir del uso de las nuevas
tecnologias, como un proceso gradual
desde las Instituciones Educativas; pero
al mismo tiempo estd seguro de que,
para llevar adelante eficazmente este
proceso, es necesaria una decision poli-
tica de parte del Estado Nacional y de
quienes estan al frente de las Universi-
dades. “La tecnologia en la Educacion
s6lo funciona si esta al servicio de nue-
vos modelos de ensefianza cuando se
plantean distintos enfoques metodol6-
gicos; los mismos que promueven la
Universidad Oberta de Catalunya
(UOC), la Universidad Virtual de Quil-
mes, la de las Islas Baleares y la UTN.
Personalmente, o que me interesa son
los modelos educativos que estan de-
trés de los sistemas no presenciales ba-
sados en tecnologias™.

Santangelo, quien ademas de ser
Psicologo tiene a su cargo la catedra de
Teorfa de la Psicologia Educacional de la
Universidad de Mar del Plata, plante6 en
una entrevista con LEARNING REVIEW,
que el problema de la ensefianza en es-
te momento tiene su eje en el proceso
de transformacion del aprendizaje.

“Se trata de un proceso muy com-
plicado, debido a que la tecnologia es
muy rapida, muy buena, permite mu-
chas cosas, y se renueva. Quizas la gen-
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te se queda detras de los recursos infor-
maéticos, y no modifica los aspectos me-
todolégicos de ensefianza”.

En este momento -agreg6-, no co-
nozco plataformas que verdaderamen-
te produzcan innovaciones en la ense-
flanza, muchos piensan que las mejores
son las que tienen mas contenidos o las
gue son mas rapidas, pero no es nece-
sario esto solamente. La calidad se mi-
de a partir de que tengan un buen tu-
tor, que sepan generar interés en los
alumnos, y muchos otros detalles.

En este sentido, dijo que “las plata-
formas de educacion se parecen mu-
cho a las que tienen las empresas, y se
trata de dos instituciones muy diferen-
tes, y en el mundo digital deberfan ver-
se diferentes, pero esto no ocurre”.

¢Qué sucede en relacion al cambio
de rol de los docentes?

Juegan un papel fundamental y
muy critico, porque deben hacer un es-
fuerzo extraordinario. Un docente de
Psicologia debe saber sobre su temati-
ca, pero también sobre un entorno de
nuevas tecnologias. Lo mismo ocurre
con los tecnélogos que trabajan en am-
bientes de aprendizaje, no pueden no
saber sobre Educacion. Este es el proce-
so mas complicado de todos.

*La tecnologia es muy rapida,
muy buena, permite muchas
cosas y se renueva, pero quizas la
gente se queda detras de los
recursos informaticos y no
modifica los aspectos
metodolégicos de enseiianza''.

En nuestro pais, lamentablemente
no estd generalizado el concepto del
docente que trabaja en sistemas no
presenciales, y esa justamente es mi
responsabilidad en el Ministerio de
Educacion, por eso todavia hay muchas




