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En cuanto a la creacién / manejo de contenidos

¢ Permite subir contenido SCORM? si S si

. . . En la herramienta Itinerario Formativo, segtn el
¢ Permite convertir a SCORM contenidos que no . - . . g
o son? si  tipo de contenido que se agregue permite no no

’ exportarlo SCORM
¢ Permite subir contenidos (en formato flash u si si si
otros animados NO SCORM?
. oo . . No trae médulos para herramientas externas en .
¢ Permite integrar contenidos realizadas en otros - ; - . Integra modularmente algunas herramientas de . - . .

) no particular, solo si exporta scorm o navegacion si . . si  Cualquier integracion compatible con QTI

programas? (JClick, etc.) html autor externas, incluso de evaluaciones
¢ Permite subir archivos de diversos formatos: si si no
.ppt, .doc, .xls, etc.?

. . ) . . . . Sélo en formato dentro de un curso, no como
¢ Permite subir contenidos animados? si si si L

recurso individual

¢ Permite subir videos y audios? si si no

. " . . Si fueron creados en la misma herramienta de . . . .
¢ Permite subir arbol de contenidos / cursos? si ; - : si Si fueron generados como un curso de Moodle si En formato scorm o propietarios

Itinerario Formativo o desde otro curso Dokeos
Herramientas de Autor
. . . . . . Sélo subir cursos, no contiene una herramienta
¢ Permite armar arbol de contenidos / cursos? si si no
de autor
Cuan versétil es en cuanto a:
Navegacion (itinerarios segln destinatarios) 2 Sélo permite un itinerario de navegacion posible 2 Sélo permite un itinerario de navegacion posible no
Incorporacién / Modificacion de Texto 5 5 no
Niveles de titulo (modificacion de textos) 5 5 no
Gréficos / Cuadros 3 Lo administra como etiquetas html 3 Lo administra como etiquetas html no
Iméagenes fijas (crear / subir) 3 Permite subir, no crear 3 Permite subir, no crear no
Iméagenes en movimiento (crear / subir) 3 Permite subir, no crear 3 Permite subir, no crear no
Videos, audios 3 Permite subir, no crear 3 Permite subir, no crear no
. s Trae herramientas de edicion de html en Trae herramientas de edicién de html en
Copiar y pegar textos, cuadros, imagenes 5 . - ) ) 5 . - : ) no
javascript para trabajar online javascript para trabajar online

Posee plantillas (o escenarios predeterminados
de presentacion de contenidos) que se puedan no no no
utilizar?
¢ Esas plantillas tienen posibilidades de

L no no no
customizacion?
Desde el punto de vista del contenido no no no
Desde el punto de vista del formato grafico no no no
Desde el punto de vista del formato multimedial no no no
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En cuanto a la creacién / manejo de entonos de comunicacion / creacién de comunidades
Mensajeria
¢ Posee mensajeria interna? no si si
¢ Permite adjuntar archivos a los mensajes? no no si
¢ Permite armar carpetas y subcarpetas? no no Si
¢ Permite marcar los archivos (no leido, no si si
prioritario, etc.)?
¢ Permite enviar mails anénimos (ocultando el
) . no no no
emisor del mensaje?
Foros
¢ Permite abrir foros? Si Sélo al administrador del curso Si Si A nivel de carrera
¢ Permite cerrar foros en un determinado si si si
momento?
¢ Permite crear foros anénimos? no no no
¢ Permite crear foros coordinados? no Si Si
¢ Qué tipo de tareas puede hacer el . Creacion, moderacion, etc incluso se puede mode-
. crear Crear foros varias - ”
coordinador? redefinir el rol moderador racion
Puede analizar previamente los mensajes no si si
Puede permitir la entrada de cada persona al si Puede crear foros por grupos del curso o para si Gestiona individualmente las suscripciones al no
foro todos los usuarios del curso foro si lo desea
Puede determinar la cantidad de participaciones
) no no no
de cada integrante
¢Pueden descargarse los mensajes del foro sin
. . no no no
haberlos leido (en un archivo de texto)?
- . L Puede crear nuevos temas pero no dividir uno . -
Puede dividir una discusion no si Dividir y mover no
ya creado
Puede hacerlo sélo el coordinador o quién abrié si Solo puede hacerlo el administrador del curso, si Se administra por roles, es posible asignarle no
el foro? que es el mismo rol de quien abré el foro este permiso al alumno
. . Se administra por roles, es posible asignarle
¢ Pueden hacerlo los participantes? no si stra p p 9 no
este permiso al alumno
Chats
¢ Posee chats? Si Si Si A nivel de carrera
¢ Cuantas personas pueden participar en una sin . . sin  Las que se encuentren inscriptas en el curso o sin .
L. . Las que se encuentren inscriptas en el curso o o Las que se encuentren habilitadas
sesion de chat? limite limite en el grupo limite
¢ Permite crear chats coordinados? no no no
;, Qué tipo de tareas puede hacer el
Q up P no no no
coordinador?
Puede permitir la entrada de cada persona al
no no no
chat
Puede determinar la cantidad de participaciones
: no no no
de cada integrante
Puede otorgar o negar la participacion no no no
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¢ Pueden descargarse los mensajes del chat al
finalizar (en un archivo de texto)?

¢ Posee la herramienta de videoconferencia?

Médulo de Examenes
¢ Posee un Mddulo de exdmenes con preguntas
predefinidas?

¢ Qué tipos de preguntas permite incorporar? De
seleccién de opciones? De completamiento
(respuesta breve) ¢De ensayo?

¢ Permite categorizar y reutilizar las preguntas?

Cuantos niveles existen en el arbol de
categorias?

¢ Permite integrar preguntas realizadas en otros
programas? (hot potatoes, JClick, etc.)
¢ Permite definir opciones de visualizacién de las

preguntas? (Cantidad de preguntas por hoja)

¢ Permite seleccionar preguntas al azar de una
base de preguntas?

¢ Qué tipo de feed back permite incorporar a las
preguntas /respuestas): correctivo, explicativo

Si las preguntas son abiertas: ¢,c6mo se maneja
la correccion?

Gestion de Novedades
¢ Tiene este sistema?

¢ Quién puede cargar novedades?

Permite cargar todas las novedades al inicio de
la actividad (opcién del calendario)

¢ Permite editar las novedades ya cargadas?

¢Muestra las novedades una vez que han
caducado en su fecha de vigencia?

si

Si

si

no

no

no

Si

no

si

si

si

todos

Si

Si

Si

Quedan almacenados todos los chats en la
herramienta de documentos

Es adicional a la instalacion por defecto, precisa
requerimientos técnicos especificos

Seleccion Multiple (respuesta unica, varias
respuestas), rellenar espacios, relacionar,
respuesta abierta, zonas interactivas

Sélo permite dos opciones extremas, una
pregunta por pagina o todas en la misma pagina

Correctivo y selectivo

Ingresando luego la calificacién en forma
manual

Se administran los permisos en forma global al
curso

Con la herramienta agenda, a nivel de curso o
plataforma

si

si

si

si

infinita

si

si

si

si

todos

si

si

si

Como integraciones modulares para diferentes
productos

Calcladas, descripcion, ensayo,
emparejamiento, cloze, opcion multiple,
respuesta corta, numerico, verdadero / falso

Permite poner saltos de pagina en cualquier
lugar

Correctivo y selectivo

Ingresando luego la calificacién en forma
manual

Se administran los permisos por configuracion
de roles

si

no

no

si

si

si

si

si

si

si

si
admi-
nistra-
dores

si

si

si

En cuanto ala evaluacion de aprendizajes

Compatibles con QTI

Compatibles con QTI

Compatibles con QTI

Compatibles con QTI

Compatibles con QTI

Ingresando luego la calificacién en forma
manual

En cuanto a la comunicacién de novedades
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Dispone de una opcién de CALENDARIO en la
home, que permite ver las novedades y eventos si Ingresando a la herramienta de agenda si Con visualizacién configurable si

“de un solo vistazo”
¢Avisa de las novedades que se producen en
este entorno en otros sistemas asociados (por

: . . } si si si
ejemplo, envia un mail a la casilla del
destinatario)?
Tiene un sistema de novedades “diferenciado” . . ’ . R .

A ) Si Discrimina a nivel de plataforma o de curso si Discrimina a nivel de plataforma o de curso no
(avisa en qué sector del entorno hay novedades)
. . Trae categorias predeterminadas por alcance de

¢ Permite armar categorias de novedades? no no 9 p P no

usuarios (sitio, curso, grupo ...)
Segun los grupos considerados en el curso, o
si para los perfiles o por seleccién de usuario si  Segun la categorizacion predeterminada no
individualmente

¢ Permite enviar novedades por grupos de
destinatarios?

Envia un reporte de las novedades de cada dia
(o sesién) a todos los involucrados (tipo no si Segun la configuracion del perfil no
newsletter)

En cuanto al seguimiento de las actividades

Seguimiento de las actividades en el entorno
¢ Permite realizar un seguimiento de las
actividades individuales?
¢ Qué informacion del proceso proporciona:
lugares visitamos, tiempo, cantidad de clics,

si Desde la herramienta de usuarios si si

Com- Com- Com-

Por herramienta, acceso, visualiacion, etc Informe por herramienta y accién Informe por herramienta y accién

) leto leto leto
cantidad de accesos, etc.)? p P p
¢ Permite realizar seguimiento de las actividades ’ .

. No en forma centralizada, hay que ingresar en

grupales (por ejemplo, comparar foros en su no . no no

I . . cada herramienta
participacion o trabajo colaborativo)
¢ Permite realizar una tarea PROACTIVA para
administradores, coordinadores y participantes? . . . . . .

no  Sélo con anuncios no  Sélo con anuncios no  Sélo con anuncios

(por ejemplo, cuantos dias faltan para entregar
algo o para tal o cual evento)

En cuanto a la definicién de perfiles (propios o exportados de otros sistemas)
Definicion de Perfiles
¢ Permite definir diferentes perfiles en el acceso

Los perfiles son predefinidos, administrador Tiene granularidad para definir perfiles por Tiene perfiles predefinidos, 5 niveles de
al entorno? ¢ Cuantos? ¢, Qué perfiles permite Si f - n o : :
definir? profesor, tutor y alumno herramienta y accion administracion y el usuario alumno
¢ Permite disefiar qué tareas estas asociadas a . o - . L
no si Criterios predefinidos por herramienta y accion no

cada perfil? ¢ Con qué criterio?
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; Permite asociar sus perfiles con perfiles de - ) .
¢ P P Al poderse definir perfiles, puede asemejarse

otras herramientas (sistemas de RRHH, por no si . no
; con otra herramienta
ejemplo)?
En cuanto al manejo de encuestas/ registros de opiniones
Encuestas
. . . Sélo tests, pueden ser usados para encuestas
¢Posee un Médulo de Encuestas? si si P p

pero no tiene un modulo especifico

Si/No, eleccién mltiple, respuesta mdltiple,

- . Com- . . . . . . )
¢ Qué tipo de preguntas permite cargar? leto respuesta abierta, lista desplegable, porcentaje, no  Solo encuestas estandares predeterminadas no Los tests son compatibles QTI
p puntuacién y comentario
. Permite ver los resultados de las encuestas . . - . ) - .
¢ si Solo a administradores del curso si A los perfiles definidos con el permiso adecuado; no

online?

En cuanto al manejo de estadisticas / Informacién de proceso y Reportes

Estadisticas
¢ Ofrece estadisticas de uso del entorno? ¢De . ) . De todas las actividades, por herramienta y . Por curso, usuario, etc. En un menu central de
) . si Todas las herramientas habilitadas en el curso . si
gué herramientas? accion la plataforma

¢ Permite obtener informacién en reportes?

£Qué tipo de reportes ofrece? si Vista simple y exportacion de datos si Variados filtros si Variados filtros
¢ Permite bajar la informacién de esos reportes a
otras herramientas (Excel, por ejemplo) para si Exportando los datos si Exportando no

analizarla, correlacionarla y extraer otros
resultados?

En cuanto a la posibilidad de ofrecer un “tablero de comandos” al entrar (en la home)
Tablero de Comandos

Con links a los cursos y configuraciones, y
si ademas acceso a las Ultimas actualizaciones en no
cada herramienta de curso

¢ Permite tener un panorama de las posibilidadesl
del curso y del entorno desde la home?

Sélo links a los cursos, novedades y mddulos

globales sl

¢ Permite tener un panorama de lo que ha
ocurrido en el entorno desde la Gltima entrada
del usuario/a? (novedades, pendientes, etc.) tipo
“Tablero de Comandos” en la home ?

Si no  Solo ingresando al curso particular si

¢ Permite tener una vista personalizada segin

. . no no si
perfiles de acceso y tareas posibles?

¢ Permite personalizar la home por perfiles? (que
cada perfil o usuario arme su “tablero de no no no
comandos” al entrar?
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Disefio de interfase
¢ Permite personalizar el entorno (desde el punto
de vista gréafico) segun el estilo de comunicacién
de la Institucién? (tipo de letra, colores, logos,
imagenes?

¢ Permite personalizar la interfase por perfiles?

¢, Permite personalizar la interfase por
herramientas? (foros, cursos, chats, etc.).

¢ Permite trabajar TODO EL TIEMPO con la
vision del alumno y la del docente? Aun en el
armado de la evaluaci6n?

¢ Ofrece informacién consolidada de las
herramientas que funcionen como “alertas”?
(personas que no han accedido al entorno
Gltimamente, personas que no entran a una
herramienta obligatoria, personas que tienen un
alto desempefio en las actividades), etc.
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Si

no

no

Si

En cuanto a la posibilidad de prever o anticipar hechos (sistemas de alerta)
Alertas / Data Mining

no

si

si

no

1.8.2

Permite por plataforma, curso y por usuario

Con plantillas de estilos html

En cuanto a la posibilidad customizar la interfase

si

no

no

no

no




